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R H A G L E N 
 

1.   YMDDIHEURIADAU 
 
I dderbyn unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb 

 

 

   
2.   DATGAN BUDDIANT PERSONOL 

 
I dderbyn unrhyw ddatganiad o fuddiant personol 

 

 

   
3.   MATERION BRYS 

 
Nodi unrhyw eitemau sy’n fater brys ym marn y cadeirydd fel y gellir eu 
hystyried. 

 

 

   
4.   COFNODION 

 
Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid llofnodi cofnodion cyfarfod o’r pwyllgor 
hwn a gynhaliwyd 6ed o Ragfyr 2021 fel rhai cywir    
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5.   COFNODION PWYLLGOR PENSIYNAU 

 
Derbyn, er gwybodaeth, gofnodion y Pwyllgor Pensiynau a gynhaliwyd 17 
Ionawr 2022 
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6.   STRATEGAETH GWEINYDDU PENSIYNAU 

 
I ystyried yr adroddiad  
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7.   CYLLIDEB 2022-23 PENSIYNAU A RHEOLAETH TRYSORLYS 

 
I ystyried yr adroddiad 
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8.   ADOLYGU AMCANION I YMGYNGHORWYR BUDDSODDI 

 
I ystyried yr adroddiad 
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9.   POLISI SGILIAU A GWYBODAETH A CHYNLLUN 

HYFFORDDIANT 2022/23 
 
I ystyried y polisi a’r cynllun hyfforddiant 
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10.   POLISI BUDDSODDI CYFRIFOL 50 - 56 



 

 
I ystyried yr adroddiad gan drafod a nodi unrhyw newidiadau i’r polisi drafft 
Buddsoddi Cyfrifol cyn ei gyflwyno i’r Pwyllgor Pensiynau. 
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I ystyried yr adroddiad  
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